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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа №6 (далее – Школа) является бюджетным  образовательным учреждением Богородского района Нижегородской области, реализующим общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Школа зарегистрирована администрацией Богородского района Нижегородской области 05 июля 1995 года (распоряжение № 2080-р, регистрационный номер свидетельства о государственной регистрации 45). Наименование Школы при регистрации: муниципальная средняя общеобразовательная школа №6, с учетом изменений от 13.11.2003 № 2636-р – муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6.

Школа является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях  реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования:  организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №6.
1.2. Статус Школы:

-  тип – общеобразовательное учреждение;

-  вид – средняя общеобразовательная школа.

При государственной аккредитации Школы устанавливается ее государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и  (или) вид Школы.

1.3. Официальное  полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6. Официальное  сокращенное наименование Школы: МБОУ СОШ №6.

1.4. Местонахождение Школы (юридический адрес, фактический адрес): 607603, Нижегородская область, г. Богородск, ул. Чернышевского, д.51.

1.5. Учредителем Школы и собственником имущества Школы  является муниципальное образование Богородский муниципальный район Нижегородской области.

Функции и полномочия учредителя, собственника имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, от имени муниципального образования Богородский муниципальный район Нижегородской области осуществляет администрация Богородского муниципального района Нижегородской области (далее – Учредитель).

Место нахождения Учредителя: 607600, Нижегородская область,  г. Богородск, ул. Ленина, д.206. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором о взаимодействии.

1.6. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, распоряжениями и постановлениями Правительства Российской Федерации, решениями Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными нормативными правовыми актами, решениями областного и районного органов, осуществляющих управление в сфере образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом и другими нормативными правовыми документами.
1.7. Школа является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, а также  круглую печать, содержащую свое полное официальное наименование и наименование Учредителя, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, необходимые для осуществления деятельности  штампы и  бланки, символику и другие средства индивидуализации.

Школа приобретает от своего имени имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Школа имеет лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства и финансовом управлении администрации Богородского муниципального района Нижегородской области.

1.8. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем Школе средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы.

Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до нее бюджетных ассигнований и средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

1.9. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной её Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Школы.

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).
1.11. Школа подведомственна Управлению образования администрации Богородского муниципального района Нижегородской области.

1.12. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:
· за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;

· за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;
· за жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.13. В  Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.14.  По инициативе детей в Школе созданы детские общественные объединения «Радуга» и «Лучики», действует Совет старшеклассников на основании Положения о Совете старшеклассников, а также могут создаваться на добровольной основе другие органы ученического самоуправления.

1.15. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке и на условиях, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании» и  Положением о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций, утвержденным  Правительством  Российской Федерации. Целями государственной аккредитации образовательного учреждения являются подтверждение соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой, федеральным государственным образовательным стандартам и установление государственного статуса.

1.16.Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по реализуемым  аккредитованным образовательным программам. 
1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе осуществляется по заключенному договору с учреждением здравоохранения, штатным медицинским работником учреждения, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей закрепленного за Школой медработника оказываются бесплатно. Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского работника.
1.18. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется штатными работниками Школы или по договору со специализированной организацией.
Для хранения продуктов, приготовления блюд и приёма пищи Школа оборудует складские помещения, кухню и столовую.
Для обучающихся 1-11-х классов организуются  горячие завтраки и обеды по желанию родителей (законных представителей).
Питание обучающихся в Школе осуществляется в соответствии с примерным циклическим  меню, согласованным с органами  Роспотребнадзора.
Контроль за качеством питания, витаминизацию  блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения продуктов, соблюдением сроков их реализации осуществляет медицинский работник, закрепленный за Школой,  и бракеражная комиссия, назначенная директором Школы.
1.19. Школа имеет официальный сайт. Сайт Школы является электронным общедоступным информационным ресурсом, размещенным в сети «Интернет». Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации о Школе, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

2. Цели образовательного процесса,

типы и виды реализуемых образовательных программ
2.1. Школа является муниципальным бюджетным образовательным учреждением, обеспечивающим получение обучающимися начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.2. Основными целями образовательного процесса являются:
· обеспечение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
· воспитание гражданственности и патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.3. Основными задачами начального общего образования являются:

· воспитание и развитие обучающихся;
· овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
· Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.5. Задачами среднего (полного) общего образования являются:

· развитие интереса к познанию, творческих способностей обучающегося;
· формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

2.6. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий и лицензии  в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
            2.7. В Школе реализуются следующие образовательные программы:
2.7.1. Основные общеобразовательные программы:
· начального общего образования;
· основного общего образования, в том числе программы  специальных (коррекционных) общеобразовательных  учреждений VII вида;

· среднего (полного) общего образования.

2.7.2. Дополнительные общеобразовательные программы:

программы дополнительного образования детей  следующих направленностей:
· физкультурно-спортивной;

· художественной;
· эколого-биологической;

· туристско-краеведческой;

· социально-педагогической;

· военно-патриотической.

2.8. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.
2.9. С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы общего образования могут осваиваться в следующих формах: в школе - в очной форме, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования и  экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.
2.10. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
2.11. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

2.12. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается  обязательной итоговой  аттестацией  обучающихся.
2.13.Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

2.14. В Школе по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) при наличии  условий и (или)  лицензии  могут открываться:

· профильные классы на III ступени обучения;

· специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья VII вида, обеспечивающие их  воспитание, обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.
Перевод обучающихся в специальные (коррекционные) классы для детей с ограниченными возможностями здоровья VII вида  осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) по заключению районной  психолого-медико-педагогической комиссии.

Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов VII вида Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
При необходимости по заявлению родителей (законных представителей) в  Школе может быть организовано индивидуальное обучение обучающихся 1 – 11 классов по медицинским показаниям на основании медицинской справки установленного образца.

2.15. По запросам родителей (законных представителей) для обучающихся 1-4 классов по согласованию с Учредителем в Школе может  быть открыта группа продленного дня.

2.16. Наполняемость общеобразовательных классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. Предельная наполняемость специальных (коррекционных)  классов VII вида - 12 обучающихся в соответствии с  Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
Наполняемость в объединениях по дополнительному образованию не менее 12 обучающихся в первый год и не менее 10 обучающихся во второй год обучения.

При наличии необходимых условий и средств по решению Учредителя возможно комплектование классов и групп с меньшей наполняемостью.
Количество  классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений гражданами и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

2.17. В Школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами  Нижегородской области, осуществляется  получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.
3. Основные характеристики организации образовательного процесса
3.1. Обучение и воспитание  в Школе ведется на русском языке.

3.2. Общее образование включает в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных  программ:  начальное общее,  основное общее, среднее (полное) общее образование.

Нормативные сроки освоения основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении либо соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами и составляют:

- начального общего образования – 4 года;

- основного общего образования:

            - общеобразовательные программы– 5 лет;
            - программы специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений  VII  вида – 5лет;

- среднего (полного) общего образования – 2 года;
Срок реализации дополнительных общеобразовательных программ:
- программ дополнительного  образования детей  – до 9 лет.
3.3. Правила приема обучающихся:
3.3.1.В Школу на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования принимаются все граждане, проживающие на территории Богородского района Нижегородской области и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.
3.3.2.За  Школой постановлением главы администрации Богородского муниципального  района закрепляется территория.
3.3.3.Количество обучающихся в Школе определяется условиями, созданными для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии на право ведения образовательной деятельности.

3.3.4.В приеме в Школу может быть отказано только по причине отсутствия свободных мест. Прием в Школу запрещается осуществлять на конкурсной основе.
3.3.5. Прием детей в Школу из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей), медицинской карты (справки) ребенка и письменного заявления родителей (законных представителей) с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.
            3.3.6. При приёме обучающегося  Школа обязана ознакомить его  и (или) его родителей (законных представителей)  с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса.
Приём  в  Школу  оформляется  приказом  по  Школе. Процедура приема не может противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении, Положению о правилах приема обучающихся в муниципальные общеобразовательные учреждения Богородского района, утвержденному Учредителем, и Уставу Школы.

3.3.7..Запись детей в первые классы осуществляется Школой с 1 февраля по мере поступления заявлений родителей (законных представителей).

3.3.8.Обучение детей в Школе начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу для обучения  в более раннем возрасте.
3.3.9.Зачисление в первый класс детей в возрасте менее 6 лет 6 месяцев и старше 8 лет осуществляется по постановлению администрации Богородского муниципального района Нижегородской области на основании заключения комиссии, создаваемой Управлением образования Богородского муниципального района о готовности ребенка к обучению. Школа предоставляет на рассмотрение комиссии копии следующих документов:
-  заявление родителей (законных представителей);

-  свидетельства о рождении ребенка;

-  медицинской справки о состоянии здоровья ребенка;

-  педагогическую характеристику о готовности ребенка к обучению (при наличии).

3.3.10.Все дети, достигшие 6 лет 6 месяцев, зачисляются в первый класс Школы независимо от уровня их подготовки. При приеме в первый класс Школы не допускается проведение испытаний (экзаменов, тестирования, собеседований  и т.п.), направленных на выявление уровня готовности ребенка к школе.

            3.3.11. Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей) и предоставляют  в Школу следующие документы: 
--     заявление о приёме в первый класс,

· медицинскую справку о состоянии здоровья ребёнка,

· медицинскую карту ребенка,

· оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка (ксерокопия заверяется подписью директора и печатью Школы, после чего оригинал возвращается родителям (законным представителям).

            3.3.12.Документы, предоставленные родителями (законными представителями), регистрируются в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления, заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию:

            -  входящий номер заявления о приеме в школу;

            - перечень предоставленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью ответственного за прием документов и печатью Школы;

            - сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс;

            - контактные телефоны Школы;

            - телефон Управления образования администрации Богородского муниципального района Нижегородской области.

            3.3.13.После окончания приема заявлений зачисление в первый класс оформляется приказом директора Школы не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).
             3.3.14.На каждого обучающегося оформляется личное дело установленной формы с приложением указанных документов.

             3.3.15.Для зачисления в 1 – 9 классы Школы  при переводе обучающегося из другого образовательного учреждения его родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей) и предоставляют в Школу  следующие документы:

            --     заявление о приёме,

· медицинскую справку о состоянии здоровья ребёнка,

· медицинскую карту ребенка,

· оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка (ксерокопия заверяется подписью директора и печатью Школы, после чего оригинал возвращается родителям (законным представителям),

· личное дело обучающегося.

            На обучающихся 2 – 9 классов, при переводе обучающегося  в течение учебного года, родители (законные представители) предоставляют ведомость текущих оценок,  заверенную печатью образовательного учреждения., в котором ребенок обучался ранее.
           3.3.16.Для зачисления в Школу ребенка старше 8 лет, ранее нигде не обучавшегося, по согласованию с Управлением образования администрации Богородского муниципального района создается комиссия по определению его уровня знаний. По заключению комиссии приказом директора Школы ребенок зачисляется в класс согласно выявленному уровню знаний.

            3.3.17.В 10 класс, в том числе и профильные классы Школы, принимаются все граждане, проживающие на территории Богородского района Нижегородской области и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.

3.3.18. При приеме в 10 класс, в том числе профильные классы Школы, не допускается проведение испытаний   (экзаменов, тестирования, собеседований  и т.п.), направленных на выявление уровня знаний обучающегося.

            3.3.19.Для зачисления в  10 класс, в том числе профильные  классы Школы, несовершеннолетнего гражданина родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей) и предоставляют в Школу  следующие документы: 

 --    заявление о приёме,

· медицинскую справку,

· медицинскую карту,

· оригинал и ксерокопию  паспорта ребенка (ксерокопия заверяется подписью директора и печатью Школы, после чего оригинал возвращается родителям (законным представителям),
· аттестат об основном общем образовании.

           3.3.20.Для зачисления в 10 -11 классы Школы при переводе из другого образовательного учреждения несовершеннолетнего гражданина родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей) и предоставляют в Школу  следующие документы: 

            --     заявление о приёме,

· медицинскую справку,

· медицинскую карту,

· оригинал и ксерокопию  паспорта ребенка (ксерокопия заверяется подписью директора и печатью Школы, после чего оригинал возвращается родителям (законным представителям),

· аттестат об основном общем образовании,

· личное дело обучающегося,

· ведомость текущих оценок обучающегося, заверенную печатью образовательного учреждения, в котором он обучался ранее (при переводе обучающегося в течение учебного года) и справку из образовательного учреждения начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам.

3.3.21.Зачисление обучающегося в Школу оформляется приказом директора Шко     лы в день подачи заявления.

3.3.22. Приём детей  в специальный (коррекционный) класс для детей с ограниченными возможностями здоровья VII вида осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), медицинской справки, медицинской карты ребенка, оригинала и ксерокопии свидетельства о рождении ребенка (ксерокопия заверяется подписью директора и печатью Школы, после чего оригинал возвращается родителям (законным представителям),   заключения районной психолого-медико-педагогической комиссии и путевки Управления образования администрации Богородского муниципального района   в соответствии с Положением о специальных (коррекционных) классах для детей с ограниченными возможностями здоровья VII вида, утвержденным Учредителем.
3.3.23.Отношения между родителями (законными представителями) определяются договором,  заключенным Школой с родителями (законными представителями) каждого обучающегося.
           3.4. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии  с Законом  Российской Федерации «Об образовании», Уставом Школы  и Положением о  системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.5. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями по пятибальной системе – минимальный балл – «2» (неудовлетворительно); максимальный балл – «5»  (отлично). Учитель, проверяя и оценивая работы, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные отметки выставляются по четвертям  во 2-9-х классах; по полугодиям в 10-11-х классах. В конце учебного года выставляются годовые и итоговые отметки.  По тем предметам, на изучение которых по программе отводится 1 час в неделю,  отметки выставляются по полугодиям на основании Положения о системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

В 1-м классе исключена система бального (отметочного) оценивания, домашние задания не задаются. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утверждённом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
При итоговой оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования в рамках контроля успеваемости в процессе освоения содержания отдельных учебных предметов должна учитываться готовность к решению учебно-практических и учебно-познавательных задач. Итоговая  оценка качества освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования осуществляется Школой и направлена на оценку достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. Обобщенная оценка этих и других личностных результатов учебной деятельности обучающихся может осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований.

3.6. Освоение реализуемых Школой аккредитованных образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
Обучающимся 9-х, 11-х классов, освоившим основные общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования и прошедшим обязательную государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся в установленном порядке  документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Школы с изображением Государственного герба Российской Федерации:
-  выпускникам 9-х классов – аттестат об основном общем образовании;
-  выпускникам 9-ого специального (коррекционного)  класса VII вида – аттестат об основном общем образовании;
-  выпускникам 11-х классов – аттестат о среднем (полном) общем образовании.

3.7. Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9,11 классов Школы осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и нормативными документами, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.
Выпускники, достигшие особых  успехов при освоении образовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалями в соответствии с Положением о медалях «За особые успехи в учении», утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.
Выпускникам 11-х классов, награжденным золотыми или серебряными  медалью, выдается  аттестат о среднем (полном) общем образовании для награжденных золотой и серебряной медалью.

Выпускникам 9-х классов, имеющим итоговые отметки «отлично» по всем общеобразовательным предметам учебного плана, изучавшимся на ступени основного общего образования,  выдаётся аттестат об основном общем образовании с отличием.

Выпускники 9, 11-х классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» в соответствии с Положением, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.
Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «отлично», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении», в соответствии с Положением, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.8. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена, если иное не предусмотрено Законом Российской Федерации «Об образовании». Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

Результаты единого государственного экзамена признаются Школой, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.
Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Выпускникам Школы, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе тем, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истёк, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Порядок проведения государственной итоговой аттестации в любых формах, в том числе, порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена, если иное не предусмотрено Законом Российской Федерации «Об образовании», определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной  политики и нормативно-правовому  регулированию в сфере образования.
3.9. Несовершеннолетние обучающиеся 9-х классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в Школе установленного образца.
Лицам, получившим справку об обучении в Школе, предоставляется право не ранее чем через год пройти государственную (итоговую) аттестацию в форме экстерната в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 (12) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации (действительно только для 9 классов).
3.10. Обучающимся 11-х классов, не завершившим среднее (полное) общее образование или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из предметов на  государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки выдается справка об обучении в Школе установленного образца. Лицам, получившим справку об обучении в Школе, предоставляется право пройти государственную (итоговую) аттестацию не ранее чем через год и в формах установленных Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.11. Обучающиеся, освоившие  в  полном  объеме  образовательные  программы учебного года, переводятся  в  следующий  класс.
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за  своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или  продолжают получать  образование в иных формах. При наличии заключения районной (областной) психолого-медико-педагогической комиссии и согласия (письменного заявления) родителей (законных представителей) обучающиеся могут быть переведены в специальный  (коррекционный) класс для детей с ограниченными возможностями здоровья VII вида или в специальное (коррекционное) образовательное учреждение.
3.12. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
3.13.Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.14. Порядок и основания отчисления обучающихся:
3.14.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по  делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления  образования администрации Богородского муниципального  района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может  оставить  Школу  до получения им общего образования.

3.14.2. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего  Школу до получения основного общего образования, и Управлением образования администрации Богородского  муниципального района в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение освоения  им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.14.3. По решению педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, дос- тигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, при-нимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комис-сии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и по-печительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и Управление образования админи-страции Богородского муниципального района. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования администрации Богородского муниципального района и родителями (законными представителями) несовершеннолетне-го, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудо-устройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом обра-зовательном учреждении.

3.15. Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно.

Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечить достижение обу-чающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Примерные основные образовательные программы с учетом их уровня и направ-ленности разрабатываются уполномоченными федеральными государственными органами на основе федеральных государственных образовательных стандартов и могут включать в себя базисный учебный план и (или) примерные программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

3.16. Содержание образования является одним из факторов экономического и социального прогресса общества и должно быть ориентировано на:

· обеспечение самоопределения личности, созданий условий для её самореализации;

· развитие общества;

· укрепление и совершенствование правового государства.

Содержание образования должно обеспечивать:

· адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;

· формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

· интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· формирование духовно-нравственной личности;

· воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

3.17. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

3.18. При проведении занятий по иностранному языку и технологии на 2-й и 3-й ступенях общего образования, по информатике и ИКТ, физике, химии (во время практических занятий), на 3-й ступени обучения по физической культуре в 10-11х классах допускается деление класса на 2 группы, если наполняемость класса составляет не менее 25 человек. При наличии необходимых средств  возможно деление на 2 группы классов с  меньшей  наполняемостью, а также 2 - 4 классов  при  изучении иностранного языка.

3.19. Режим занятий в Школе.

Классы 1, 2, 3 ступени обучения работают в одну смену по 6-дневной неделе с выходным днем в воскресенье.
Первые  классы занимаются по 5-дневной учебной неделе с дополнительным выходным днем - суббота, в других  классах 1 ступени может быть введена 5-дневная учебная неделя.
Занятия в Школе начинаются в 8.00 часов, продолжительность уроков во 2-11-х классах – 45 минут; в 1-м классе организован  «ступенчатый»  режим: сентябрь – октябрь 3 урока по 35 минут, ноябрь – декабрь 4 урока по 35 минут, январь – май 4 урока по 45 минут.

Продолжительность перемен не менее 10 минут. Расписание занятий предусматривает для организации питания и отдыха обучающихся две перемены  продолжительностью 20 минут, для обучающихся 1-х классов после второго урока – динамическую паузу продолжительностью 40 минут.

Количество ежедневных уроков определяется учебным планом и расписанием уроков, утвержденным директором Школы, и не может превышать 5 уроков в день на 1-й ступени (кроме 1-х классов), 6-ти уроков в день на  2, 3 ступенях.
Вся внешкольная  работа, работа творческих объединений по дополнительному образованию в Школе проводится после 14.00 час.

3.20. Учебный год начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года во 2-11-х классах составляет  не менее  34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в 1-м классе -  33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30-ти календарных дней, летние каникулы – не менее 8-ми недель. Для обучающихся первого класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале месяце.
По согласованию с Учредителем в Школе может функционировать группа продленного дня. Группа комплектуется из обучающихся 1 – 4 классов по заявлениям родителей (законных представителей)
3.21. С согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) обучающиеся 5-8, 10 классов могут проходить летнюю трудовую практику в Школе.

Продолжительность летней трудовой практики:

· в 5-8 классах – не более 12 дней по 3 часа в день;
· в 10 классах – не более 20 дней по 4 часа в день.

3.22. Школа вправе, при наличии соответствующей лицензии, на договорной основе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям  платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами, определяющими статус Школы.

3.23. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется на основе Закона  Российской Федерации «Об   образовании»  и   Правил    оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации, школьного Положения об оказании дополнительных образовательных услуг.
Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями.
3.24. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образова-тельной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Школы
4.1. В целях обеспечения уставной деятельности Учредитель закрепляет за Школой объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности, согласно акту приема - передачи, которые находятся на балансе Школы.
Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Школой, находятся в оперативном управлении Школы.

Земельный участок закрепляется за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в постоянное (бессрочное) пользование.
4.2. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней имуществом, несет ответственность за сохранность и эффективность использования в соответствии с назначением этого имущества. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляет​ся Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным Учредителем.
4.3. Муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться Учредителем в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Россий​ской Федерации, законодательством Нижегородской области и муниципальными  право​выми актами, принятыми в пределах своих полномочий.
4.4. Школа самостоятельно осуществляет хозяйственно-финансовую деятельность. Она имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в территориальном органе  Федераль​ного казначейства и финансовом управлении администрации Богородского муниципаль​ного района Нижегородской области. Согласно Бюджетному кодексу Российской Федера​ции, инструкции по бюджетному учету, бухгалтерский учет осуществляется централизо​ванной бухгалтерией Управления образования администрации Богородского муниципаль​ного района Нижегородской области согласно договору о ведении бухгалтерского учета в соответствии с федеральным законодательством.
Формы и порядок ведения бухгалтерского (бюджетного) учета устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.
4.5. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития обра-зования в соответствии с Уставом Школы.
4.6. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду закрепленных за ней объектов собственности, а также земельных участков осуществляется с согласия Учредителя. Заключению договора об аренде должна предше​ствовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возмож​ность ухудшения указанных условий.
Школа с согласия Учредителя на основании договора между Школой и учреждени​ем здравоохранения имеет право предоставлять ему в пользование на безвозмездной ос​нове движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отно​шения могут осуществляться на безвозмездной основе.

4.7. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы осуществляет​ся в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе региональных нормативов.
4.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:
· имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;
· субсидии, предоставляемые Школе из местного бюджета на возмещение норма​тивных затрат, связанных с оказанием Школой в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);
· субсидии, предоставляемые Школе из местного бюджета на иные цели;

· доходы Школы, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

· иные источники, не запрещенные федеральными  законами.

4.8.1. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Россий​ской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

4.9. Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зару​бежными общеобразовательными
учреждениями
и организациями, осуществлять внешне​экономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.10. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.11. Школа не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым иму​ществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней на праве опера​тивного управления или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учреди​телем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

4.12. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых яв​ляется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой на праве опе​ративного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено зако​нодательством.
4.13. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в п. 4.11. настоящего Устава, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О не​коммерческих организациях» и настоящим Уставом.

4.14. Школа в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления, обязана согласовывать совершение Школой крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

4.15. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных ор​ганизациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.16. Информация об использовании закрепленного за Школой имущества муници​пального образования включается в ежегодные отчеты Школы.

4.17. Финансово-хозяйственная деятельность Школы осуществляется в соответст​вии с утвержденным Учредителем планом финансово- хозяйственной деятельности.

В этих целях Школа организует:

- рациональное и экономное расходование средств, выделяемых на ее содержание, а также обеспечение сохранности основных средств и материальных запасов;

- соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности;

- ведение бюджетного учета в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также приказами, указаниями, инструктивными письмами и другими нормативными актами Министерства финансов Российской Федерации;

- бухгалтерская и статистическая отчетность предоставляется Учредителю, главному распорядителю  средств районного бюджета, в органы статистики, налоговые органы, государственные внебюджетные фонды в установленном порядке.
4.18. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Школы за счет средств Учредителя.
4.19. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную её Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

4.20. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем, используются в соответствии с Уставом Школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Порядок управления Школой
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
5.2. Компетенция Учредителя определяется действующим законодательством, договором, заключенным между  Учредителем и Школой в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. К компетенции Учредителя относится:

· назначение и увольнение руководителя (директора) Школы;
· создание, реорганизация и ликвидация Школы в порядке, установленном администрацией Богородского муниципального района Нижегородской области;
· обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ним территорий;
· организация, регулирование деятельности Школы в целях осуществления государственной политики  в области образования;
· финансовое обеспечение деятельности  Школы и контроль за использованием бюджетных средств, объектов муниципальной собственности;

· утверждение Устава Школы, изменений и дополнений в Устав в порядке, установленном администрацией Богородского муниципального района Нижегородской области;
· обеспечение повышения квалификации кадров;
· обеспечение перевода обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения,  в случае прекращения деятельности Школы, лишения Школы государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации и  аннулирования у неё соответствующей лицензии,
· иное, предусмотренное  законодательством Российской Федерации.

5.4. Учредитель имеет право:
· осуществлять контроль за использованием выделенных средств по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества;

· изъять лишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению  имущество, в случае нерационального и неэффективного использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Школой, и распорядиться им по своему усмотрению;

· пересматривать условия договора о закреплении имущества в порядке преду​смотренном законодательством;

· вносить в установленном порядке изменения и дополнения в Устав Школы;

· принимать необходимые меры в случае выявления нарушений в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· участвовать в работе органов самоуправления Школы через своих представите​лей;
· получать информацию, отчет о деятельности Школы;
· премировать работников Школы из собственного фонда;
· иное, предусмотренное  законодательством Российской Федерации.

5.5. К компетенции Управления образования администрации Богородского муниципального  района относится:

· заключение трудового договора с руководителем (директором) Школы, от имени Учредителя, в установленном порядке, в соответствии с распорядительными доку​ментами Учредителя;

· осуществление анализа и мониторинга состояния учебно-воспитательного про​цесса, создания в Школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Школы;
· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
5.6. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Школы.

5.7.  К компетенции Школы относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процес​са, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми  в пределах собственных финансовых средств;
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансирования и материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);
· подбор, прием на работу и  расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
· установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
· установление заработной платы работников  Школы,  в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы и других локальных актов;
· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников  в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Законом Российской Федерации «Об образовании»;
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений,        контроль их работы  в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

· координация в Школе деятельности общественных (в том числе  детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Школы.

5.8. Школа обязана:

- обеспечить своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы в соответствии с действующим законодательством;

-  обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, предоставлять отчет о результатах деятельности в соответствующие органы в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

- ежегодно в установленном порядке предоставлять Учредителю сведения об имеющимся имуществе;

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование закрепленного за ней имущества.

Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей Учредителем.

5.9. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.10. Формами  самоуправления  Школы  являются общее собрание, педагогический совет, Совет Школы, Совет старшеклассников. Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяются  настоящим Уставом.
5.11. Высшим органом самоуправления Школы является Совет Школы, который представляет интересы  всех  участников  образовательного  процесса: обучающихся, учителей и родителей. Деятельность Совета Школы определяется Положением о Совете Школы.
Совета Школы состоит из 15 членов: пять  представителей педагогического коллектива, семь  - от родителей (законных представителей) и два представителя обучающихся. В  Совет  Школы  по  должности  входит  директор  Школы.
Представители в Совет  Школы, с правом решающего голоса,  избираются  открытым  голосованием на общем собрании обучающихся 9-11-х классов, родительских собраниях, на педагогическом  совете. На заседании Совета  Школы избираются секретарь и председатель Совета Школы, который  руководит  работой Совета школы, проводит заседания  и  подписывает  решения. Заседания Совета Школы проводятся не реже двух раз в год.

Решения Совета Школы считаются  правомочными, если на  его заседании присутствует не  менее  двух третей его состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих. Процедура  голосования  определяется на заседании Совета Школы. Решения  Совета Школы, принятые в пределах  его  полномочий, являются  обязательными для всех участников образовательного процесса. Директор  Школы  вправе  приостановить решения Совета Школы  только  в том случае, если имеет  место  нарушение  действующего  законодательства.
На заседаниях  Совета Школы ведутся протоколы, которые подписываются председателем  и  секретарем.

Компетенции  Совета  Школы:

· принимает  концепцию (программу) развития  Школы;

· принимает решение по вопросу охраны Школы и другим важным вопросам деятельности  Школы, не  отнесенным  к  исключительной  компетенции директора Школы  и Учредителя  в соответствии с Уставом  Школы и договором  между Школой и Учредителем;

· участвует  в  определении  профилей  обучения  на  третьей  ступени  обучения;

· иное, в соответствии с Положением о Совете Школы.
5.12. Общее собрание – это собрание представителей  всех участников образовательного процесса: работников Школы, представителей   Совета Школы  и   Совета старшеклассников.
Общее собрание собирается не реже двух раз в год и  считается  правомочным, если  на  нем  присутствует  не  менее  двух  третей его состава. Для ведения собрания открытым голосованием избираются председатель и секретарь.
Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решения общего собрания коллектива принимаются открытым голосованием.

Общее собрание:
· принимает Устав Школы, изменения и дополнения к нему;
· обсуждает и принимает программу развития Школы;
· определяет направление хозяйственно-экономической деятельности Школы;

· обсуждает и принимает  Коллективный договор о социальном партнерстве;

· рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты;

· принимает решение о представлении учителей, педагогических работников и других работников Школы к государственным, отраслевым и другим наградам;

· иные вопросы, в соответствии с Положением  об общем собрании и не отнесенные к компетенции педагогического совета и директора Школы.

5.13. В Школе действуют классные родительские комитеты на основании Положения о родительском комитете, задачами которых являются содействие Школе, обеспечение единства требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей (законных представителей), оказание помощи Школе в воспитании и обучении обучающихся.
5.14. В целях  развития  и  совершенствования  учебно-воспитательного  процесса, повышения  профессионального  мастерства  и  творческого  роста  учителей  и  воспитателей в Школе  действует  педагогический совет – коллегиальный  орган, объединяющий  педагогических  работников  Школы. Деятельность педагогического совета Школы определяется Положением о педагогическом совете.

В состав педагогического совета входят все педагогические работники  Школы. Председателем педагогического совета   Школы  является директор Школы, секретарь  педагогического  совета  избирается  на  2  года  на  заседании  педагогического  совета. На заседания педагогического совета могут приглашаться председатель Совета Школы и председатель Совета старшеклассников с правом совещательного голоса.
5.15. Педагогический совет:

· обсуждает и утверждает   планы работы Школы;

· определяет направления образовательной деятельности;

· отбирает и утверждает образовательные программы и технологии;
· принимает решение о проведении  итоговой аттестации освоения образовательных программ обучающимися по результатам   учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, о  переводе обучающихся  в следующий класс, об условном переводе обучающихся,  об  оставлении  обучающихся  на  повторное обучение,  о выдаче соответствующих документов  государственного образца о соответствующем  уровне  образования, о награждении обучающихся за успехи в учении;

· рекомендует родителям (законным представителям) направление обучающихся на  обследование  на  районную психолого-медико-педагогическую комиссию;

· принимает решение об исключении обучающихся из Школы;

· принимает решение о внедрении в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;
· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· обсуждает и принимает Программу развития Школы;
· определяет список учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных  или  допущенных к  использованию в образовательном процессе, в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

· иное, в соответствии с Положением о педагогическом совете.

5.16. Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в четверть в соответствии с планом работы Школы и являются правомочными, если на них присутствуют не менее 2/3  педагогических работников.

5.17. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более  половины  присутствующих, носит рекомендательный характер и реализуется на основании приказов директора Школы.
5.18. В Школе создаются методические объединения, психолого-медико-педагогический консилиум, которые  подотчетны педагогическому совету и деятельность  которых определяется соответствующими школьными положениями (Положением о методическом объединении учителей-предметников и Положением о психолого-медико-педагогическом консилиуме).

5.19. В Школе созданы на добровольной основе органы ученического самоуправ​ления и детские ученические объединения:
· Совет старшеклассников, который действует на основании Положения о Сове​те старшеклассников;

· детские общественные  объединения  «Радуга» и  «Лучики», которые действуют на основании Положения о детском общественном объединении «Радуга» и Положения о детском объединении «Лучики».

5.20. Непосредственное управление Школой осуществляет директор Школы, который назначается и освобождается от должности Учредителем. Директор Школы должен иметь высшее образование и стаж педагогической работы не менее 5 лет.

5.21. Директору Школы не разрешается совмещение должности с другой руководящей должностью внутри Школы или вне её. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.

5.22. Директор Школы:

· действует от имени Школы, представляет Школу во всех инстанциях и органи​зациях без доверенности;

· распоряжается имуществом Школы и её средствами в соответствии с дейст​вующим законодательством в пределах прав, предоставленных ему  договором, заклю​ченным между Школой и  Учредителем;
· от имени Школы заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверен​ности, открывает лицевые счета в установленном законом порядке, пользуется правом распоряжения средствами, издаёт в пределах своей компетенции приказы, дает распоря​жения, обязательные для выполнения всеми обучающимися и работниками Школы;

· осуществляет расстановку кадров, поощряет работников Школы, налагает взыскания;

· осуществляет комплектование кадрами Школы согласно штатному расписанию и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации;
· принимает на работу, переводит и увольняет работников Школы  в  соответст​вии  с  трудовым  законодательством;

· зачисляет и отчисляет обучающихся по заявлению родителей (законных пред​ставителей)

· переводит обучающихся из класса в класс, исключает обучающихся  по реше​нию педагогического совета Школы;

· утверждает локальные нормативные правовые акты, графики работы, должно​стные обязанности работников, расписание занятий обучающихся;
· несет ответственность за состояние учета, своевременность и полноту предос​тавления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической по установленным формам в соответствующие органы;

· несет ответственность за нарушение требований Конституции Российской Фе​дерации, федерального законодательства, законодательства Нижегородской области му​ниципальных правовых актов в процессе возложенных задач;

· осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.
5.23. Директор Школы обязан:

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Школой муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными  Учредителем;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели и соблюдение Школой финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

-  не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Школы;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного правления за Школой;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Школы;

- согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Школы, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

-  предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение крупных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- согласовывать с Учредителем создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Школы;

- обеспечить раскрытие информации о Школе, ее деятельности и закрепленном за ней имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Школы;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Школе правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Школы;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

- выполнять иные обязанности, установленные законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области, муниципальными правовыми актами, Уставом Школы, а также решениями Учредителя.
5.24. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики должности и полученной специальности, подтвержденную документом об образовании. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым  кодексом Российской Федерации.
5.25.Перечень предоставляемых документов при поступлении на работу в Школу:

· личное заявление;

· диплом об образовании;

· паспорт;

· трудовая книжка (за исключением случаев, когда работник начинает трудовую деятельность впервые);

· медицинская книжка;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда работник начинает трудовую деятельность впервые);

· документы воинского учета - для военнообязанных и  лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· справка об отсутствии(наличии) судимости и (или) факта уголовного преследо- вания либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запре​щена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие несня-тую или непогашенную судимость за тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмот-ренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. (Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правитель-ством Российской Федерации). Лица, лишенные решением суда права работать в Школе в течение определенного срока, не могут быть приняты на работу в Школу в течение этого срока. К педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие (имевшие) суди-мость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и не-совершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
5.26. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым до-говором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательст-вом Российской Федерации.

Заработная плата работников Школы устанавливается в зависимости от квалифи​кации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так же преду​сматривает компенсационные выплаты (доплаты и надбавки  компенсационного характе​ра) и стимулирующие выплаты (доплаты  и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в соответствии с Положением об оплате труда работни​ков Школы.

5.27. Для работников Школы работодателем является Школа, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
На педагогического работника Школы с его согласия приказом по Школе могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5.28. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Школы до истечения срока трудового договора являются:

· повторное в течение одного  года грубое нарушение Устава Школы;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с  физи​ческим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсиче​ского опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Школы без согласования с профсоюзной организацией.

5.29. Устав Школы принимается общим собранием с последующим утверждением Учредителем в порядке, установленном  администрацией Богородского муниципального района Нижегородской области, и государственной регистрацией в установленном законом порядке.

В Устав Школы могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения и дополнения вносятся в Устав по решению общего собрания, утверждаются Учредителем и подлежат  регистрации в качестве дополнения к Уставу в установленном законом порядке.

5.30. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую  образователь​ную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке,  установленном  администрацией Богородского муниципального района Нижегородской области. Лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Школы при ее реор​ганизации переоформляется  в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» и соответствующими положениями, утвержденными Правительством Российской Федерации.

5.31. Ликвидация Школы может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установ​ленном администрацией Богородского муниципального района Нижегородской области;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицен​зии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

5.32. При  реорганизации  или  ликвидации  Школы, осуществляемой  как  правило  по  окончании учебного  года, Учредитель  берет  на  себя  ответственность за перевод  обучающихся  в  другие  образовательные  учреждения соответствующего типа  по  согласованию  с  родителями (законными  представителями)  обучающихся. Процедура реорганизации  или  ликвидации  Школы  осуществляется  в  соответствии с гражданским  законодательством в порядке, установленном администрацией Богородского муниципального  района Нижегородской области.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса
6.1.К участникам  образовательного процесса относятся:

- обучающиеся;

- их  родители (законные  представители);

- педагогические  работники  Школы.
Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  обучающихся и педагогических работников.
Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

6.2. Работники Школы имеют право участие в управлении Школой, защиту  своей  профессиональной чести и достоинства.
6.3. Педагогические работники при исполнении профессиональных обязанностей имеют право на:

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных по​собий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвер​жденной Школой, методов оценки знаний обучающихся;
· выбор учебников и учебных пособий в соответствии со списком, определенным Школой;

· участие в управлении Школой, в порядке, определенном настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства;
· повышение  квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

· сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, меры социальной поддержки установленные  законодательством Российской Федерации;

· длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления  которого определяются Уставом Школы и Учредителем;

·  сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;

· проходить медицинское обследование за счет средств Учредителя;

· дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Школы;

·  иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.
6.4. Работники Школы обязаны: 

· выполнять Устав  Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, локальные  акты  и  должностные инструкции; 

· обеспечивать охрану жизни и здоровья детей во время образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенических норм и противопожарных правил, норм безопасности труда;

· поддерживать  дисциплину  в  Школе  на  основе  уважения человеческого  достоинства  обучающихся и работников Школы;

· защищать детей от всех форм физического и психического насилия;

· постоянно совершенствовать профессиональные умения;

· уважать права других участников образовательного процесса; 
· обеспечивать постоянную связь  с семьей ребенка по вопросам его  обучения и воспитания;

· своевременно, полно и аккуратно вести установленную документацию;
· систематически повышать свою профессиональную квалификацию;
· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
6.5. Школа обеспечивает права каждого обучающегося в соответствии с Конвенцией о правах ребенка  и с действующим законодательством.

6.6. Обучающиеся Школы имеют право на:

· получение впервые бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· обучение в соответствии с  федеральными государственными  образовательными  стандартами по индивидуальному учебному  плану, ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами библиотеки Школы;

· участие в управлении Школой в форме, определяемой настоящим  Уставом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
6.7. Обучающиеся обязаны:

· соблюдать Устав Школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Школы; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

· выполнять требования работников Школы по соблюдению Правил для обучающихся;

· посещать все предусмотренные учебным планом занятия;

· поддерживать чистоту и порядок в Школе;

· бережно относиться к лесонасаждениям, цветникам, постройкам на школьной территории;

· иное, предусмотренное Правилами  для обучающихся.

6.8. Родители (законные представители)  обучающихся до получения последними общего образования  имеют право:

· выбирать с учетом мнения детей образовательные учреждения, формы получения образования;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· принимать участие в управлении Школой в форме, определенной настоящим Уставом;

· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. 

Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе.

6.9. Родители (законные  представители) обязаны:

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· выполнять Устав Школы, в части, касающейся их прав и обязанностей.

Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за воспитание детей, получение ими общего образования.
Родителям (законным представителям) должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с отметками успеваемости обучающихся.

7. Локальных акты, регламентирующие деятельность Школы
7.1. Деятельность Школы регламентируется следующими локальными актами:

· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Коллективный  договор;
· Положение об оплате труда работников Школы;
· Правила для  обучающихся;
· Положение  о  педагогическом  совете;
· Положение  о  Совете  Школы;
· Положение об общем собрании;
· Положение  о  психолого-медико-педагогическом  консилиуме;
· Положение  о системе оценок, форме, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;
· Положение  о  Совете  старшеклассников;
· Положение о детском общественном объединении «Радуга»;
· Положение о детском объединении «Лучики»;
· Положение о классном руководителе;
· Положение об оказании  дополнительных образовательных услуг;
· Положение о родительском комитете;
7.2. При необходимости  регламентации деятельности Школы локальные акты, не перечисленные в п. 7.1 настоящего Устава подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.3. Локальные акты  не могут противоречить настоящему Уставу, принимаются общим собранием и утверждаются директором Школы.

Устав принят на общем собрании

Протокол № 3 от 27.08.2011 года.
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